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PORTARIA/UEPB/GR/0441/2017

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe s&o conferidas pelo art. 46, incisos VII e XVII, do Estatuto da Instituicdo, e:

CONSIDERANDO que o Conselho Universitario — CONSUNI, através das
Resolugdes UEPB/CONSUNI/020/2008 (DOE15.04.2009), UEPB/CONSUNI/027/2009
(DOE29.07.2009), UEPB/CONSUNI/048/2009 (DOE30.01.2010), UEPB/CONSUNI/049/2009
(DOE30.01.2010), UEPB/CONSUNI/017/2010 (DOE25.08.2010), UEPB/CONSUNI/006/2011
(DOE13.05.2011), UEPB/CONSUNI/007/2011 (DOE13.05.2011), UEPB/CONSUNI/008/2011
(DOE13.05.2011), UEPB/CONSUNI/001/2012 (DOE08.01.2012), UEPB/CONSUNI/021/2013
(DOE20.07.2013), UEPB/CONSUNI/069/2014 (DOE30.05.2014) e
UEPB/CONSUNI/0117/2015 (DOE11.06.2015), promoveu altera¢cdes pontuais no Estatuto
da UEPB.

CONSIDERANDO o minucioso trabalho de sistematizacao das alteracoes, executado
pela Secretaria dos Orgdos de Deliberacdo Superior — SODS, objetivando a insercdo das
modificagbes estatutarias, aprovadas pelas Resolu¢des supracitadas, no texto do atual
Estatuto da Universidade, publicado em 09 de abril de 2008.

CONSIDERANDO a relevancia da atualizacdo do Estatuto, no sentido de evitar

equivocos de interpretacédo e de aplicacdo de suas normas.
RESOLVE

Art. 1° — Publicar o novo texto do Estatuto da Universidade Estadual da Paraiba, com
as alteracGes que, ao longo do tempo lhes foram conferidas por intermédio das Resolucdes
do Conselho Universitario, tornando-o oficial, sob todas as hip6teses, para consulta e
utilizacdo de carater normativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande, 29 de setembro de 2017.

Prof. Dr. ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR

Reitor
e  RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/0201/2017. Publicada no Diario Oficial do Estado, Jo&o Pessoa, 30 de
setembro de 2017. P4g. 05
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

ESTATUTO

TITULO | — DA UNIVERSIDADE, PRINCIPIOS
E OBJETIVOS

Art. 1° - A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, entidade autarquica
estadual, criada pela Lei n°® 4.977, de 11 de outubro de 1987, regulamentada pelo Decreto
n°® 12.404, de 18 de margo de 1988, modificado pelo Decreto n® 14.830, de 16 de outubro
de 1992, substituta da Universidade Regional do Nordeste, instituida pela Lei Municipal n°
23, de 15 de margo de 1966, é uma instituicdo de nivel superior de ensino, pesquisa e
extensdo, vinculada & Secretaria de Educacao e Cultura do Estado da Paraiba e tem sede
e foro na cidade de Campina Grande - PB, com atuacdo em todo o Estado da Paraiba.

Art. 2° - A Universidade Estadual da Paraiba goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, nos termos de que dispdem,
respectivamente, os artigos 207 da Constituicdo Federal, e 285 da Constituicdo do Estado
da Paraiba (nova redacdo dada pela RESOLUGCAO/UEPB/CONSUNI/021/2013).

Art. 3° - A organizagdo e o funcionamento da Universidade Estadual da Paraiba
séo disciplinados pelo seu Estatuto e Regimento Geral, submetidos a aprovagdo do
Conselho Estadual de Educacdo e a homologagdo do Governo do Estado e
complementados pelas Resolugces dos seus 6rgdos de deliberacéo superior, de acordo
com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - A UEPB submetera a apreciacédo e aprovacio do Conselho
Estadual de Educacao as matérias referentes ao ensino, pesquisa e extensao, na forma
prevista na legislacéo vigente.

Art. 4° - E garantida a liberdade de ensino, de pesquisa e extensdo, de acordo
com os principios democraticos e numa viséo critica da sociedade.

Art. 5° - Pela natureza plural da Universidade, serd livre a expressao de idéias,
sendo, portanto, vedadas quaisquer formas de discriminacéo.

Art. 6° - A Universidade obedecera ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 7° - A Universidade, através das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tem por objetivos fundamentais:

| - A preservacdo, a difusdo e o desenvolvimento das ciéncias, das letras e das
artes em todas as suas formas de expressdo, de modo a contribuir para o progresso
cientifico e cultural da Regido e do Pais.

Il - A formag&o profissional.



Universidade Estadual da Paraiba

@QN

lll - A prestac@o de servicos a comunidade sob a forma de cursos, consultorias,
assisténcias técnicas e de outras iniciativas, de acordo com a sua natureza.

Paragrafo Unico - Para a consecucédo dos objetivos delineados neste artigo, a
Universidade podera explorar servicos de radio difusdo e tele-difusdo educativa e/ou
outras midias eletrbnicas, de livre utilizacdo ou por concessao publica, sem fins lucrativos,
e com finalidade exclusivamente educativa e cultural.

TITULO Il — DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE
CAPITULO |I— DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° - A estrutura basica da Universidade compreende os Departamentos
agrupados em Centros, situados nos Campi Universitarios da Instituicao.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario, mediante estudos de viabilidade
técnica especifica, podera criar faculdades, institutos e/ou escolas superiores, vinculadas
ou Nao a campus.

Art. 9° - A Universidade adota a organizacdo multicampi com unidades localizadas
em varias cidades do Estado.

Art. 10 - Comp8em a estrutura universitéria:
| - Assembléia Universitaria;
Il - Orgéos de Administracéo Superior;
Il - Orgéos de Administragdo e Coordenacéo Setorial;
IV - Orgéos de Administracdo Suplementar;
V - Orgéos de Apoio Administrativo;
VI - Comissoes.

Art. 11 - Integram a Universidade a “Escola Técnica de Saude”, a “Escola Agricola
Assis Chateaubriand” e a “Escola Agrotécnica do Cajueiro”’, respectivamente nos
Municipios de Campina Grande, Lagoa Seca e Catolé do Rocha, com ensino médio
profissionalizante.

Art. 12 - As unidades referidas no artigo anterior, administrativamente
subordinadas aos centros onde se encontram inseridas, cumprem uma fungéo
complementar dentro da estrutura da Universidade através do desenvolvimento de ensino
profissionalizante servindo de campo de estdgio para alunos de cursos superiores,
incluidos entre os 6rgaos da Administracdo Setorial e disciplinados por Regimento préprio.

Art. 13 - O Departamento, responsavel pelo estimulo e intercomplementaridade
das atividades académicas, € a menor fracdo da estrutura universitaria para efeito da
organizacdo didatico-cientifica e administrativa, compreendendo disciplinas afins e
compondo-se de pessoal docente nele lotado.

Paragrafo Unico - A criacdo de Departamento dependera de proposta
fundamentada, da amplitude do campo de conhecimento especifico e da observancia do
principio da ndo- duplicagdo de meios para fins idénticos ou equivalentes e dos seguintes
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critérios:
| - Reunido de disciplinas pertinentes a uma area especifica do saber, sem
prejuizo da universalidade de conhecimentos do campo correspondente;

Il - Densidade de recursos humanos a serem, efetivamente, utilizados e a
disponibilidade de instalacdes e equipamentos;

Il - Existéncia de infra-estrutura basica que assegure o desenvolvimento

de linhas de pesquisa associadas ao ensino e a implementacdo de
atividades extensionistas.

Art. 14 - Os Centros, organizados com estruturas e métodos de funcionamento
gue preservem a unidade de suas fungbes de ensino, pesquisa e extensdo e as areas
fundamentais do conhecimento, compdem-se de Departamentos, vedada a duplicacéo de
meios para finalidades idénticas ou equivalentes.

Art. 15 - Sem prejuizo da unidade de patrimonio e administracdo, a UEPB adota a
organizagado multicampi, considerando-se Campus da Universidade cada uma das bases
fisicas, integradas, onde se desenvolvem as atividades de ensino, de pesquisa e de
extensdo, ressalvados as unidades criadas nos moldes do paragrafo tnico do Artigo 8°.

Art. 16 - Cada Campus pode abrigar um ou mais Centros.

Art. 17 - As atividades permanentes de pesquisa, ensino e extensdo sao
desenvolvidas pelos Departamentos.

Art. 18 - O Campus I, localizado na cidade de Campina Grande, compreende o0s

seguintes Centros, com seus respectivos Departamentos: (nova redagdo dada pelas
RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/048/2009; RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/049/2009;
RESOLUGCAO/UEPB/CONSUNI/017/2010; RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/008/2011; e
RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/0117/2015).

| - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas:

a) Departamento de Administragédo e Economia;

b) Departamento de Ciéncias Contabeis;
c) Departamento de Comunicagéo Social,

d) Departamento de Servigo Social.

Il - Centro de Educacao:

a) Departamento de Educacéo;

b) Departamento de Historia,;
c) Departamento de Geografia;

d) Departamento de Letras e Artes;
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e) Departamento de Filosofia;

f) Departamento de Ciéncias Sociais.

Il - Centro de Ciéncias e Tecnologia:

a) Departamento de Fisica;

b) Departamento de Quimica;

c) Departamento de Matematica;

d) Departamento de Estatistica;

e) Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental;

f) Departamento de Computacao.

IV - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude:

a) Departamento de Biologia

b) Departamento de Educagéo Fisica;
c) Departamento de Enfermagem;

d) Departamento de Farmacia;

e) Departamento de Fisioterapia;

f) Departamento de Odontologia;

g) Departamento de Psicologia.

V - Centro de Ciéncias Juridicas:

a) Departamento de Direito Privado;

b) Departamento de Direito Publico.

Art. 19 - O Campus I, localizado na cidade de Lagoa Seca, compreende o Centro
de Ciéncias Agrarias e Ambientais, constituido pelo Departamento de Agroecologia e
Agropecuéaria e a Escola Agricola Assis Chateaubriand.

Art. 20 - O Campus lll, localizado na cidade de Guarabira, compreende o Centro
de Humanidades, composto do Departamento de Historia, Departamento de Geografia,
Departamento de Letras, Departamento de Educacdo e Departamento de Ciéncias

Juridicas. (nova redagéo dada pelas RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/006/2011 e
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/007/2011).

Art. 21 - O Campus 1V, localizado na cidade de Catolé do Rocha, compreende o
Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias, constituido pelo Departamento de Letras e
Humanidades, Departamento de Agrarias e Exatas e a Escola Agrotécnica do Cajueiro.
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Art. 22 - O Campus V, localizado na cidade de Jodo Pessoa, compreende o Centro
de Ciéncias Biolbgicas e Sociais Aplicadas.

Art. 23 - O Campus VI, localizado na cidade de Monteiro, compreende o Centro de
Ciéncias Humanas e Exatas.

Art. 24 - O Campus VII, localizado na cidade de Patos, compreende o Centro de
Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas.

Art. 25 — O Campus VI, localizado na cidade de Araruna, compreende o Centro

de Ciéncias, Tecnologia e Salde. (novo artigo inserido pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSUN 1/027/2009).

Art. 26 - A Universidade podera implantar outros campi no Estado, de
conformidade com a legislacdo vigente, quando assim for necessario para uma atuacao
mais efetiva no desenvolvimento da Paraiba e da Regido.

Art. 27 - A estrutura organizacional da Universidade compreende, além da
Assembléia Universitaria e Comissées, os Orgaos de Deliberacdo e Coordenacdo Setorial
e de Apoio Administrativo, e desenvolve-se mediante a acdo desses Orgaos, cujas
funcbes sé@o exercidas nos seguintes niveis:

| - Nivel de Direcdo Administrativa Superior;

Il - Nivel de Geréncia e Assessoria Superior;

[l - Nivel de Assessoria Especial Superior;

IV - Nivel de Direcdo e Coordenacéao Setorial;

V - Nivel de Direcdo Administrativa Suplementar;
VI - Nivel de Apoio Administrativo Superior;

VIl - Nivel de Apoio Administrativo.

CAPITULO Il — DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 28 - A Assembléia Universitaria, presidida pelo Reitor ou por seu substituto, é
constituida pela comunidade universitaria, formada pelos seus segmentos docente,
discente e técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - A Assembléia Universitaria, sem necessidade de quérum
qualificado, reunir-se-a quando convocada pelo Reitor, para as solenidades de colacdo de
grau, de concesséo de titulos honorificos ou qualgquer outra de natureza semelhante.

CAPITULO Ill — DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E DA ADMINISTRACAO
SUPERIOR E DOS NIVEIS DE DIREGAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO

Art. 29 - Os érgdos de deliberacdo, consultivo e administracdo superior, com sua
composicao e funcionamento definidos neste Estatuto e no Regimento Geral, além dos

seus  proprios  regimentos, sdo  constituidos: (nova  redagdo  dada  pela
RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/069/2014)
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| - Pelos Conselhos Deliberativos Superiores:
a) Conselho Universitario - CONSUNI;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CONSEPE;

c) Conselho Curador.

II- Pelo Conselho Social, como érgéo consultivo;
Ill- Pela Reitoria.

Paragrafo Unico - Os membros dos Conselhos Deliberativos Superiores, a
excecdo dos membros representantes da comunidade e da Secretaria de Educacéo e
Cultura do Estado, serdo, necessaria e respectivamente, integrantes do quadro efetivo da
UEPB ou aluno regularmente matriculado nos cursos de graduacéo da Universidade.

Art. 30 - Aos Orgdos de Deliberacdo e Administracdo Superior compete funcdes
normativas, de jurisdicdo, de planejamento, de implementacdo, de coordenacdo, de
gestao administrativa e financeira no ambito da politica geral da Universidade, de acordo
com a legislacdo vigente e com a natureza de cada um.

SECAO | — DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 31 - O Conselho Universitario - CONSUNI, 6rgdo de deliberacdo coletiva
superior em matéria de politica geral da Universidade, é constituido:
| - pelo Reitor, como Presidente;

Il - pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - pelo Pré-Reitor de Gestdo Administrativa; (nova redacdo dada pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/021/2013).

IV - pelo Pro-Reitor de Planejamento e Orgcamento; (nova redagio dada pela
RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/021/2013).

V - pelos Diretores de Centro;

VI - pelos Diretores das Escolas Técnico-Profissionalizantes;

VIl - por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro;
VIII - por 5 (cinco) representantes do corpo técnico-administrativo;
IX - por 5 (cinco) representantes do corpo discente;

X - por 2 (dois) representantes da comunidade.

8 1° - Os representantes do corpo docente serdo escolhidos no dmbito de cada
Centro e os do corpo técnico-administrativo, pelo conjunto da categoria, todos para um
mandato de 2 (dois) anos.
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§ 2° - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus
pares, na eleicdo do Diretdrio Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

8§ 3° - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo Conselho
Universitario, mediante indicacdo de nhomes pelas entidades legalmente constituidas, para
um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° - Todos os representantes de que tratam os paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo
poderdo ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 5° - Os representantes de que tratam os incisos Il a VI terdo como suplentes os
seus respectivos adjuntos.

§ 6° - Todos os representantes de que tratam os incisos VII, VIII, IX e X seréo
escolhidos ou indicados com seus respectivos suplentes.

Art. 32 - Ao CONSUNI compete:

| - formular a politica geral da Universidade;

Il - elaborar, aprovar e emendar o Estatuto e os Regimentos;

[l - criar, extinguir e transformar Centros, Departamentos, Escolas Técnico-
Profissionalizantes, Cursos e Campi;

IV - aprovar a proposta orcamentdria, a abertura de crédito e a prestagéo de
contas anual do Reitor;

V - conferir titulos honorificos, criar e conceder prémios destinados a
recompensar e estimular o desempenho académico;

VI - versar sobre matéria de interesse geral da Universidade, ressalvada a
competéncia de outro Conselho;

VIl - prolatar decisbes em recursos interpostos, em matéria de sua
competéncia; VIII - aprovar convénios com 6érgédos publicos e privados;

VIII - criar NUcleos e grupos culturais;

IX - exercer outras atribuicbes de sua competéncia ndo especificadas neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - O CONSUNI poderé dividir-se em Camaras, com atribuicdes de
carater consultivo ou deliberativo.

Art. 33 - O CONSUNI reunir-se-a ordinariamente a cada més, por convocacao do
Presidente, e, extraordinariamente, por convocagdo da mesma autoridade ou a
requerimento de 1/3 de seus membros.

8§ 1° - A presenca as reunides do CONSUNI tem prioridade sobre qualquer outra
atividade académica e as faltas ndo justificadas podem levar ao afastamento do Conselho
e ao impedimento do exercicio de fungdo na Administracédo Central ou Setorial.

§ 2° - Reunir-se-4 o0 CONSUNI com a presenca da maioria de seus membros e
deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO Il — DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Art. 34 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgdo de
deliberacao coletiva superior em assuntos didatico-cientificos, é composto:

| - pelo Reitor, como Presidente;

Il - pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - pelo Pro-Reitor de Graduagdo; (nova redacdo dada pela
RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/021/2013).

IV - pelo Pré-Reitor de P6s-Graduacao e Pesquisa;

V. - pelo Pro-Reitor de Extensdo; (nova redacdo dada pela
RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/021/2013).

VI - pelo Pré-Reitor de Epsino Médio, Técnico e Educacado a Distancia; (nova
redacéo dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/021/2013).

VII - por 1 (um) representante dos Coordenadores de Cursos de Graduagéo,
sendo 1 (um) de cada Centro;

VIII - por 1 (um) representante dos Coordenadores dos Cursos de Pés-
Graduacéo Stricto Sensu;

IX - por 1 (um) representante dos Coordenadores das Escolas Técnico-
Profissionalizantes;

X - por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro;

XI- por 5 (cinco) representantes do corpo discente;

XIl - por 3 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo;

XIII - por 2 (dois) representantes da comunidade.

8 1° - Os representantes do corpo docente seréo escolhidos no dmbito de cada
Centro e os do corpo técnico-administrativo, pelo conjunto da categoria, todos para um
mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° - Os representantes dos coordenadores de curso de graduacdo serdo
indicados por seus pares de cada centro para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° - Os representantes dos coordenadores de curso de poés-graduacao stricto
sensu serdo indicados por seus pares para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus
pares, na elei¢cdo do Diretério Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

8§ 5° - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo CONSEPE,
mediante indicacdo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato
de 2 (dois) anos.

8 6° - Todos os representantes de que tratam os paragrafos anteriores deste artigo
poderdo ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 7° - Os representantes de que tratam os incisos Il a VI terdo como suplentes os
seus respectivos adjuntos.

§ 8° - Todos os representantes de que tratam os incisos VII, VIII, IX, X, XI, XII, Xl
serdo escolhidos ou indicados com seus respectivos suplentes.
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Art. 35 - Compete ao CONSEPE:

I- contribuir com o CONSUNI para a formulagdo da politica geral da
Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensao;

Il - propor ao CONSUNI a criacado, extincdo e incorporacao de cursos;

lll - opinar junto ao CONSUNI sobre a criacdo, extincdo e incorporacéo de
cursos e criagao, extingcdo de departamento;

IV - estabelecer os curriculos plenos dos cursos, consoante as normas do
Conselho de Educacédo competente;

V - regulamentar a matricula e o regime escolar dos alunos;

VI - aprovar os programas gerais de ensino, pesquisa e extensao, vedada a
duplicacéo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

VIl - aprovar planos experimentais de aprendizagem;

VIl - fixar diretrizes para o Concurso Vestibular, ouvido o Pré-Reitor de
Ensino de Graduacgéo;

IX - fixar diretrizes e prioridades de pesquisa;

X - regulamentar a extensdo universitéria,;

Xl - reconhecer titulos obtidos em instituicdes de ensino de nivel superior do
Pais ou do exterior;

XIl - opinar sobre matéria de sua competéncia quando se tratar de aprovacao,
reforma e emenda do Regimento Geral da Universidade e dos demais
Regimentos previstos neste Estatuto, pelo CONSUNI;

XIII - propor ao CONSUNI reformas e emendas neste Estatuto;

XIV - dispor sobre as representa¢cfes que Ihe forem submetidas, no que Ihe
competir;

XV- prolatar decisbes em recursos interpostos, em matéria de sua
competéncia;

XVI - exercer outras atribuicbes de sua competéncia ndo previstas neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - O CONSEPE podera dividir-se em Camaras, com atribuicbes
de caréter consultivo ou deliberativo.

Art. 36 - O CONSEPE reunir-se-a ordinariamente a cada més, por convocacéao do
Presidente, e, extraordinariamente, por convocacdo da mesma autoridade ou a
requerimento de 1/3 de seus membros.

§ 1° - A presenca as reunides do CONSEPE tem prioridade sobre qualquer outra
atividade académica e as faltas ndo justificadas podem levar ao afastamento do Conselho
e ao impedimento do exercicio de fungdo na Administracédo Central ou Setorial.

§ 2° - Reunir-se-4 o0 CONSEPE com a presenca da maioria de seus membros e
deliberara pelo voto majoritario dos presentes.
SECAO Ill — DO CONSELHO CURADOR

Art. 37 - O Conselho Curador, 6rgao de deliberacdo coletiva superior em matéria
orgcamentaria, fiscal e financeira, é composto:

| - por 2 (dois) professores, sendo 1(um) representante do CONSUNI e 1

10
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(um) representante do CONSEPE, indicados pelos respectivos Conselhos;
Il - por 1 (um) representante do corpo docente, escolhido pelos seus pares;
Il - por 1 (um) representante do corpo discente, escolhido pelo seus pares;

IV - por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado

pelos seus pares;

V - por 1 (um) representante da Secretaria da Educacao e Cultura, indicado

pelo titular da pasta;

VI - por 1 (um) representante da comunidade.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho referidos neste artigo sera de 2 (dois)
anos, exceto o do representante do corpo discente, que sera de 1 (um) ano.

§ 2° - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus
pares, na eleicdo do Diretério Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 3° - Todos os membros do Conselho Curador poderdo ser substituidos ou
reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 4° - Os representantes da comunidade seréo escolhidos pelo Conselho Curador,
mediante indicacdo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato
de 2 (dois) anos.

Art. 38 - O Presidente do Conselho Curador sera eleito por seus pares, dentre 0s
professores representantes do CONSUNI e do CONSEPE, para mandato de 2 (dois)
anos, vedada a reconducéo para mandato consecutivo.

Paragrafo Unico - O Reitor ou seu representante legal pode, sem direito a voto,
participar de reuniées do Conselho Curador.

Art. 39 - Ao Conselho Curador compete:

| - apreciar a proposta orcamentaria para aprovacao pelo CONSUNI;
Il - apreciar proposta de abertura de crédito adicional para aprovacgéo pelo
CONSUNI;

Il - aprovar acordos e convénios que acarretam despesas;

IV - opinar sobre a prestacdo de contas anual do Reitor para aprovacao
pelo CONSUNI;

V - acompanhar a execucao orcamentaria;

VI - fixar anualmente taxas, emolumentos e outras contribuic6es devidas a
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Universidade.

Art. 40 - O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico - Reunir-se-4 o Conselho Curador com a presenca da maioria de
seus membros e deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO IV — DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTOS DO PRESIDENTE E DO VICE-
PRESIDENTE

Art. 41 - Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e o Vice-Presidente,
exercera a presidéncia dos Orgdos de Deliberacdo Superior de que tratam as secdes | e Il
deste Capitulo, quem estiver no exercicio da reitoria ou, se ausente, 0 membro mais
antigo do Conselho.

SEGCAO V — DA REITORIA

Art. 42 - A Reitoria, 6rgdo executivo e coordenador da Administracdo superior da
Universidade, sera exercida pelo Reitor e, em suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-
Reitor.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo de Reitor, assumird o cargo o
Vice- Reitor, independentemente do tempo restante de mandato.

Art. 43 - O Reitor e 0 Vice Reitor serdo integrantes do quadro efetivo de
professores da Universidade em pleno exercicio de suas atividades e exerceréo os cargos
em regime de tempo integral e dedicacéo exclusiva.

Art. 44 - O Reitor e o Vice-Reitor, escolhidos em lista triplice pelo CONSUNI e pelo
CONSEPE, em reunido conjunta, serdo nomeados pelo Governador do Estado de acordo
com a legislacédo em vigor.

Art. 45 - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice -Reitor e nos
casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumira a Reitoria,
temporariamente, o membro do Conselho Universitario mais antigo no magistério Superior
daUniversidade.

§ 1° - A substituicdo de que trata este artigo ndo poderd exceder 60 (sessenta)
dias, entendendo-se vagos 0s cargos respectivos, caso permanecam 0S motivos
ensejadores da substituicao.

§ 2° - Nos casos de vacancia, 0 CONSUNI sera imediatamente convocado para

gue se inicie o processo de escolha dos novos ocupantes, que deverdo ser escolhidos no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
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§ 3° - Nas hipoteses deste artigo, o0 Conselheiro que exercer outra atividade ou
ocupar cargo de direcdo ou representacao devera dele afastar-se para poder assumir a
Reitoria.

Art. 46 - O Reitor e 0 Vice-Reitor tém mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
Unica reconducado para 0 mesmo cargo, para o periodo subsequente.

Art. 47 - Sao atribuicBes do Reitor:

| - administrar e representar a Universidade;
Il - convocar e presidir as reunides do CONSUNI e do CONSEPE e
presidir as reunides dos demais Colegiados a que comparecer

excetuando-se as do Conselho Curador;

Il - exercer o poder disciplinar;

IV - submeter ao Conselho Curador e ao CONSUNI a proposta

or¢camentaria e a prestacao de contas da Universidade;

V - lotar os titulares de cargos do quadro de pessoal da Universidade;
VI - adotar, ad referendum do Conselho competente, as providéncias de
carater urgente, necessarias a solucédo de problemas didaticos,

cientificos, administrativos ou de natureza disciplinar;

VII - executar e fazer cumprir as decisfes dos 6rgédos de Deliberacdo da
Universidade e expedir as normas complementares que se fizeram

necessarias;

VIII - conferir os graus universitarios correspondentes aos titulos

profissionais;

IX - firmar contratos, acordos, convénios, termos de ajuste entre a

Universidade e entidades publicas ou privadas;

X - prover os cargos, funcdes e empregos, exonerar, destituir, dispensar e
demitir servidores, além de conceder aposentadoria, observada a

legislacdo emvigor;

XI - submeter ao CONSUNI o relatério das atividades da

Universidade no exercicio anterior;

XIl - baixar Resolucdes referentes as decisdes dos Orgdos de
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Deliberacdo Coletiva Superior;

XIII - instituir comiss@es especiais, de carater permanente ou

temporério, para estudo de problemas especificos;

XIV - requisitar pessoal docente ou técnico-administrativo a outras
instituicbes para prestar servicos a Universidade na forma da lei e deste

Estatuto;

XV - encaminhar aos Org&os de Deliberacdo Coletiva Superior
competente reclamacgdes ou recursos de professores, alunos ou

funcionérios;

XVI - administrar as financas da Universidade e determinar a aplicacdo
dos seus recursos, de conformidade com o orgcamento aprovado e 0s

fundos instituidos;

XVII - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo de Reitor, ndo

especificadas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Ao exercer a atribuicéo especificada no inciso VI deste artigo, o
Reitor convocard o Conselho Competente, no prazo de 15 (quinze) dias, submetendo a
sua aprovacao, desaprovacdo ou emenda a Resolucéo expedida.

Art. 48 - O Reitor poderéa vetar, parcial ou totalmente, as decisées dos Orgéos de
Deliberacdo Coletiva Superior até 5 (cinco) dias ap0s a reunido em que tiverem sido
tomadas.

§ 1° - O veto, devidamente justificado pelo Reitor, sera submetido a votagéo
secreta do respectivo Conselho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - O veto somente sera rejeitado por (dois tercos) da totalidade dos membros
do Conselho.

Art. 49 - O mandato do Reitor € considerado extinto antes do término se ocorrer
gualquer dos seguintes casos:

| - morte;
Il - rendncia;
Il - destituicdo por ato do Governador do Estado, mediante proposta de 2/3
(dois tercos) dos membros do CONSUNI e do CONSEPE em reunido
conjunta, nos casos de procedimento incompativel com a dignidade do
cargo.

Art. 50 - Compete ao Vice-Reitor:
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| - substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;
Il - exercer atividades de supervisdo e de coordenacdo administrativa na
Universidade, que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 51 - Ao Vice-Reitor também se aplica o disposto no Art. 48 deste Estatuto.

Art. 52 — A Reitoria, mediante acdo de Nivel de Direcdo Administrativa Superior, €
composta dos seguintes 6rgdos de Nivel de Geréncia Superior | e Il e Nivel de Assessoria
I e Il (nova estrutura dada pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/021/2013).

Especial Superior

| — Orgéos do Nivel de Geréncia Superior I:

m)
n)
0)
p)
o))
r
s)
t)
u)

Chefia de Gabinete;

Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa;
Pro-Reitoria de Graduacgao;

Pro-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa;
Pro-Reitoria de Extensao;

Pro-Reitoria de Gestdo Financeira;
Pré-Reitoria Estudantil;

Pro-Reitoria de Cultura;

Pro-Reitoria de Planejamento e Orgcamento;
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas;
Procuradoria Geral;

Pro-Reitoria de Infraestrutura;

Pro-Reitoria de Ensino Médio, Técnico e Educagéo a Distancia;
Comissdo Permanente de Concursos;

Il — Org&os do Nivel de Geréncia Superior II:

Pré-Reitoria Adjunta de Gestdo Administrativa;
Pro-Reitoria Adjunta de Graduacéao;

Pro-Reitoria Adjunta de Pés-Graduacao e Pesquisa;
Pré-Reitoria Adjunta de Extenséo;

Pro-Reitoria Adjunta de Gestéo Financeira,
Pro-Reitoria Estudantil Adjunta;

Pré-Reitoria Adjunta de Cultura;

Pro-Reitoria Adjunta de Planejamento e Orgamento;
Pro-Reitoria Adjunta de Gestédo de Pessoas;
Procuradoria Geral Adjunta;

Pré-Reitoria Adjunta de Infraestrutura;

Pro-Reitoria Adjunta de Ensino Médio, Técnico e Educagéo
Distancia;

Vice-Presidéncia da Comissao Permanente de Concursos;
Ouvidoria Geral;

Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno;
Coordenadoria de Comunicacéo Social;
Coordenadoria de Relagdes Internacionais;
Coordenadoria de Esporte e Lazer;

Coordenadoria de Bibliotecas;

Coordenadoria de Tecnologia da Informacéao;
Diretoria da EDUEPB.
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Il - Orgdos do Nivel de Assessoria Especial Superior | (Assessoria
Técnica):

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria do Gabinete da Reitoria;

c) Assessoria de Comunicacéo;
d) Assessoria de Integracdo com o Ensino Basico;

e) Assessoria de Intercambio Universitario;

f) Assessoria da Comissdo Permanente de Concursos;

g) Assessoria das Pro-Reitorias;

h) Assessoria da Coordenadoria de Tecnologia da Informacéao.

IV - Orgéos do Nivel de Assessoria Especial Superior Il
(Assessoria Administrativa):
a) Assessoria Administrativa.

Art. 53 - A estrutura funcional dos 6rgaos de que trata o artigo anterior sera
definida no Regimento Geral e seu funcionamento disciplinado no Regimento da Reitoria
ou em regimentos proprios, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 54 - Todos os titulares dos 6rgaos a que se refere o Art. 51 sdo designados
pelo Reitor e poderdo ter atribuicbes por este delegadas, além das regimentais que Ihes
sdo cometidas.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E DE ADMINISTRAGAO
SETORIAL E DE SEU NIVEL DE DIREGAO ADMINISTRATIVA E COORDENAGAO

Art. 55 - Os Orgéaos de Deliberacdo e de Administragio Setorial, com estrutura e
funcionamento definidos no Regimento Geral e nos seus préprios regimentos sao
constituidos:

| - Pelos Orgaos de Deliberagio Setorial:
a) Conselho de Centro;
b) Assembléia Departamental;

c) Colegiado de Curso.

Il - Pelos Orgéos de Administrac&o Setorial:
a) Diretoria de Centro;

b) Chefia de Departamento;
c¢) Coordenacao de Curso;

d) Coordenacao de Clinica;
e) Diretoria da Escola Técnica.

SECAO | — DO CENTRO
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Art. 56 - O Centro é um 6rgao da administracao setorial com fun¢@es deliberativas
e executivas, encarregado de gerir os Departamentos que o compdem, congregando-os
para o fim de uma reunido de esforcos para os objetivos comuns da éarea do
conhecimento.

Art. 57 - Sdo 6rgaos de administracdo do centro:

| - O Conselho de Centro, como érgéo deliberativo;
Il - A Diretoria, como érgéo executivo.

Art. 58 - O Conselho de Centro, com atribuicdes definidas no Regimento Geral, é
composto:
| - pelo Diretor, como Presidente;
Il - pelo Diretor Adjunto, como Vice-Presidente;
Il - pelos Chefes de Departamentos;
IV - pelos Coordenadores de Cursos de Graduacgéao e de Pos-
Graduacgédo Stricto Sensu;
V - pelo Diretor de Escola Técnica, onde houver;
VI - por 02 (dois) representantes do corpo discente escolhidos dentre
os alunos regularmente nos cursos de graduacdo do Centro;
VII - por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo
escolhido pelos servidores lotados no Centro.

Art. 59 - Reunir-se-4 o0 Conselho de Centro ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um terco) dos
seus membros.

SECAO Il — DO DEPARTAMENTO

Art. 60 - O Departamento se constitui na primeira instancia deliberativa sobre
assuntos didaticos, cientificos, administrativos, financeiros e disciplinares.

Art. 61 - Os Departamentos se aglutinardo em Centros.

Art. 62 - A Assembléia Departamental, 6érgdo deliberativo do Departamento, é
composta:
| - pelo Chefe e pelo Chefe Adjunto;
Il - pelo pessoal docente nele lotado;
Il - pela representacdo do corpo discente, na forma prevista no
Regimento Geral,
IV - pela representacé@o do corpo técnico-administrativo, na forma
prevista no Regimento Geral.

Art. 63 - Reunir-se-4 o Departamento, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um terco) de
seus membros.
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SECAO Il — DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 64 - O Colegiado de Curso é 6rgao deliberativo e integrador das atividades
didatico- cientificas relacionadas com o curso.

Art. 65 - Os Cursos de graduacéo e pos-graduacao tém um Colegiado constituido:

| - pelo Coordenador, como Presidente;
Il - pelo Coordenador Adjunto, como Vice-Presidente;

Il - por representantes dos docentes dos Departamentos que
ministram disciplinas no curso, escolhidos na formaregimental;
IV - pela representagao discente, na forma estabelecida no Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Na composicdo do Colegiado de Curso o maior nimero de
representantes do corpo docente sera de professores responsaveis pelo magistério das
disciplinas do curriculo minimo da graduacéao, nos termos definidos no Regimento Geral.

Art. 66 - A competéncia do Colegiado sera definida no Regimento Geral.

SECAO IV — DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE E DO

VICE- PRESIDENTE DE COLEGIADOS

Art. 67 - Nas auséncias ou impedimento do Presidente de Colegiado da
Administracdo Setorial, 0 Vice-Presidente exercera a presidéncia.

Paragrafo Unico - Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e o Vice-
Presidente de Colegiado da Administragdo Setorial, assumira a Presidéncia o0 seu membro
mais antigo no magistério superior da UEPB.

SECAO V — DA DIRETORIA DO CENTRO

Art. 68 - A Diretoria do Centro, exercida pelo Diretor, € 6rgdo executivo que
coordena, fiscaliza e superintende as atividades do Centro.

Art. 69 - O Diretor e o Diretor Adjunto, obedecidas as normas pertinentes, serao
nomeados pelo Reitor.

§ 1° - O Diretor Adjunto substitui o Diretor em suas faltas e impedimentos,
exercendo, ainda atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Regimento Geral

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultdneos do Diretor e do Diretor Adjunto,
assumira a Diretoria o professor, do quadro efetivo e lotado no Centro, mais antigo no
magistério superior da UEPB.

§ 3° - Nos casos de vacancia, devera ser a respeitado o procedimento previsto
para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptacgoes.
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Art. 70 - O Diretor e o Diretor Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma Unica reconducéo para mandato subsequente.

Art. 71 - O Diretor e o Diretor Adjunto serdo professores do quadro efetivo da
Universidade no pleno exercicio de suas atividades e exercerdo 0s cargos em regime de
tempo integral e dedicacao exclusiva.

Art. 72 - As atribuicdes do Diretor e do Diretor Adjunto serdo definidas no
Regimento
Geral.

SECAO VI — DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 73 - A Chefia do Departamento é 6rgéo basico da administracdo setorial e
coordenara todas as atividades do Departamento, além de fiscaliza-las, atendidas as
normas pertinentes.

Art. 74 - O Chefe e o Chefe Adjunto do Departamento serdo nomeados pelo
Reitor, atendidas as normas pertinentes.

§ 1° - O Chefe Adjunto substitui o Chefe em suas faltas e impedimentos e opera
como coadjuvante nas fungdes da Chefia.

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultdneos do Chefe e do Chefe Adjunto,
assumira a Chefia o professor, do quadro efetivo e lotado no Departamento, mais antigo
no magistério superior da UEPB.

§ 3° - Nos casos de vacancia, sera respeitado o procedimento previsto para 0s
cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptagdes.

Art. 75 - O Chefe e o Chefe Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma Unica reconducédo para mandato subsequente.

Art. 76 - O Chefe e o Chefe Adjunto serdo professores do quadro efetivo da

Universidade em pleno exercicio de suas atividades e exercerdo seus cargos em regime
de tempo integral.

Art. 77 - As atribuicdes do Chefe e do Chefe Adjunto seréo definidas no Regimento

Geral.

SECAO VIl — DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 78 - A Coordenacédo de Curso, exercida pelo Coordenador, mediante acdo do
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Nivel de Coordenacao Setorial, é 0 6rgédo executivo responsavel pela coordenacdo das
atividades didatico-pedagdgicas dos cursos de graduacao e de pds-graduacao.

Art. 79 - O Coordenador e o Coordenador Adjunto, obedecidos os critérios
estabelecidos no Regimento Geral, serdo homeados pelo Reitor.

Art. 80 - Os titulares da Coordenacdo e da Coordenacdo Adjunta serdo
professores integrantes do quadro efetivo da Universidade no exercicio do magistério de
disciplinas do curso.

Art. 81 - O Coordenador e o Coordenador Adjunto terdo mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma Unica reconducdo para mandato subsequente e exercerao
suas fungbes em regime de tempo integral, consoante o que disp6e o Regimento Geral.

Art. 82 - Nas faltas ou impedimento simultineos do Coordenador e do
Coordenador Adjunto, assumira a Coordenagédo o professor do Curso, do quadro efetivo,
gue seja mais antigo no magistério superior da UEPB.

Paragrafo Unico - Nos casos de vacancia, serd respeitado o procedimento
previsto para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptacoes.

Art. 83 - A Coordenacédo de Curso de Pos-Graduacao e Extensao sera prevista no
Regimento Geral.

SECAO VIIl — DA COORDENACAO DAS
CLINICAS

Art. 84 - A Coordenacéo de Clinicas sera disciplinada no Regimento Geral.
Paragrafo Unico - Equiparam-se as Clinicas, o Escritério Modelo, o Laboratério de

Andlises Clinicas, a Farméacia Escola e o Centro de Linguas. (nova redacdo dada pela
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/020/2008).

SECAO IX — DA DIRETORIA DAS ESCOLAS TECNICAS

Art. 85 - A Diretoria das Escolas Técnicas, exercidas pelo Diretor, considerada
unidade executiva da Administracdo Setorial, terd sua estrutura e funcionamento definidos
em Regimento proprio.

By

Paragrafo Unico - A estrutura das Escolas Técnicas obedecera a legislacéo
atinente a espécie.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DA ADMINISTRA:QAO SUPLEMENTAR E DE SEU
NIVEL DE DIRECAO

Art. 86 - Os Orgdos da Administracdo Suplementar de carater executivo
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destinados a prestacdo de servicos de natureza técnica, cultural, assistencial, vinculados
a Reitoria, com funcionamento definidos no Regimento Geral ou em regimento proprio,
sdo os seguintes:

| - Diretoria de Museu;

[l - Diretoria de Creche;

Il - Diretoria de 6rgdo de comunicacao.

Art. 87 - O Diretor e o Diretor Adjunto dos 6rgdos a que se refere o Art. 85 seréo
nomeados pelo Reitor.

§ 1° - O Diretor Adjunto substitui o Diretor em suas faltas ou impedimentos,
exercendo ainda atribuig6es que Ihe forem cometidas pelo Regimento préprio ou da
Reitoria.

8§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Diretor e do Diretor Adjunto,
assumira a Diretoria um servidor designado pelo Reitor.

§ 3° - O Diretor e o Diretor Adjunto exercerao o cargo pelo periodo estipulado pelo

Reitor.

CAPITULO VI — DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SEUS NIVEIS DE
EXECUCAO

Art. 88 - Os 6rgéos de Apoio Administrativo, vinculados a Administragdo Superior e
Setorial, com funcionamento definido no Regimento da Reitoria ou regimentos préprios,
sao constituidos por:

I- Secretarias de Apoio Administrativo

Il - Chefias de Setores de Nivel de Apoio Administrativo;

[l - Secretarias dos Campi Universitarios de Nivel de Apoio Administrativo;
IV - Secretarias de Nivel de Apoio Administrativo.

CAPITULO VIl — DAS COMISSOES

Art. 89 - As comissdes, vinculadas a Reitoria, com estrutura e funcionamento
definidos no Regimento Geral e no Regimento da Reitoria ou em Resolu¢gbes emanadas
de Conselhos Superiores, sdo as seguintes:

| - Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

Il - Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA
Il - Comissao de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho;

IV - Comisséo de Acumulagéo de Cargos e Vencimentos;

V - Comisséo de Defesa dos Direitos Humanos.

Paragrafo Unico - Os membros das Comissdes sdo designados pelo Reitor ou de
acordo com a legislagéo em vigor.
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TITULO Il — DO ENSINO, DA PESQUISA E DA
EXTENSAO

CAPITULO | — DO ENSINO

Art. 90 - O Ensino, no ambito da UEPB, € ministrado nas seguintes modalidades de

Curso:
| - graduacéo: presencial, semipresencial e a distancia;
Il - médio profissionalizante;
[l - extenséo;
IV - pos-graduacdo stricto sensu e lato sensu.

Art. 91 - Outras modalidades de curso poderdo ser criadas, com vistas as
conveniéncias didaticas e cientificas ou as peculiaridades do mercado de trabalho, a juizo
dos Orgdos de Deliberacdo Coletiva Superior competentes.

Art. 92 - Critérios de admissdo, matricula, organizacdo e funcionamento dos
cursos de que trata o Artigo 89 deste Estatuto, obedecem ao estabelecido em lei, neste
diploma e no Regimento Geral.

CAPITULO Il — DA PESQUISA

Art. 93 - A pesquisa na Universidade tem funcéo indissociavel do ensino e objetiva
despertar e desenvolver as potencialidades do pensamento, buscando novos
conhecimentos e contributos para o aprimoramento dos niveis sociais, econémicos,

politicos e culturais do povo brasileiro.

Paragrafo Unico - As pesquisas prioritarias sdo as realizadas em campo de
interesse da realidade local, regional, sem perda dos aspectos universais.

Art. 94 - Em seu or¢camento, a Universidade consignard recursos destinados as
atividades de pesquisa, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.
CAPITULO Il — DA EXTENSAO

Art. 95 - A extensdo assume a forma de cursos, pesquisas, difusdo cultural e
servigos prestados a comunidade.

Art. 96 - Em seu or¢camento, a Universidade consignara recursos destinados as
atividades de extensdo, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.

TITULO IV — DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art. 97 - A Universidade conferird na forma de seu Regimento Geral:
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| - Diploma de:
a)- Graduacéo;
b)- P6s-Graduacao stricto sensu.

Il - Certificado de Pds-Graduacéo lato sensu: Especializacéo e
Aperfeicoamento.

[l - Certificado de:
a) Extenséo;
b) Aproveitamento em disciplinas isoladas;
c) - Curso Técnico-Profissionalizante.

IV - Titulos Honorificos:
a) - Doutor honoris causa;
b) - Professor honoris causa;

c) - Professor emérito;
d) - Medalha de mérito universitario

TiTULO V — A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 98 - O pessoal docente serd lotado nos Departamentos e o pessoal técnico-
administrativo nos Centros e 6rgédo da administracdo superior e setorial.

Paragrafo Unico — Onde n&o houver condicbes legais de constituicdo de
departamento, excepcionalmente, os docentes serdo lotados nos centros ou na unidade
instalada.

Art. 99 - A admissao de servidores far-se-4 mediante concurso publico de provas,
ou de provas e titulos.

Art. 100 - O regime de trabalho, a lotacéo, promocéao, e demais direitos e deveres
dos servidores, tém seus critérios definidos nos respectivos Planos de Cargos, Carreira e
Remuneracéo.

Art. 101 - O Regimento Geral estabelece normas disciplinares para o pessoal
docente, discente e técnico Administrativo.

Art. 102 - A Universidade poderd prestar, por intermédio de 6rgaos proprios,
assisténcia social aos membros da comunidade universitaria, tais como, assisténcia
juridica, e a saude, restaurante universitario, creche, residéncia universitaria e outros.

Art. 103 - A Universidade podera contratar pessoal especializado para servigos

técnicos ou consultorias para atendimento a necessidades especificas, por tempo
determinado, de acordo com a legislac&o pertinente em vigor.
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Art. 104 - A Universidade adotara como legislacdo propria aos servidores o
Estatuto do Servidor Civil do Estado da Paraiba em vigor e legislacao pertinente.

CAPITULO Il — DO CORPO DOCENTE

Art. 105 - O corpo docente da Universidade compreende os professores
integrantes da carreira do magistério.

Art. 106 - A Carreira Docente na UEPB, conforme estabelecido na
RESOLUCAO/UEPB/ CONSUNI/038/2007 e a Lei Estadual pertinente, serd estruturada
nas seguintes classes e niveis:

|. Professor Graduado - Niveis A, B, CeD

Il. Professor Mestre - Niveis A, B, Ce D

Ill. Professor Doutor - Niveis A, B, CeD

IV. Professor Doutor Associado - Niveis A, B, C e D
V. Professor Doutor Pleno — Nivel Unico

§ 1° - A carreira docente de que trata o caput deste artigo substituira a antiga
carreira docente da UEPB que entrard em processo de extingdo a partir de primeiro de
janeiro de dois mil e oito.

§ 2° - O ingresso na carreira se dara conforme disposto na
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/038/2007.

Art. 107 - A Universidade fomentara como atividade permanente e sistematica a
capacitacdo de seu corpo docente.
CAPITULO Ill — DO CORPO DISCENTE

Art. 108 - O corpo discente da Universidade é constituido de todos os alunos
regulamente matriculados em seus diversos cursos.

Art. 109 - A Universidade mantera monitorias para os alunos que se submeterem a
provas de selecdo, na forma disposta no Regimento Geral.

Art. 110 - O corpo discente tem como 6rgédo de representacdo o Diretério Central
dos Estudantes (DCE), os Centros Académicos (CAs) e os Grémios Estudantis,
regulamentados por estatutos proprios por eles elaborados de acordo com a legislacédo
vigente.

CAPITULO IV — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 111 - O corpo técnico-administrativo compreende os servidores das

24



Universidade Estadual da Paraiba

@QN

atividades- meios, subordinados ao regime juridico Unico, plano de cargos e carreiras e
demais normas pertinentes.

Art. 112 - Cabe a Universidade promover programas de treinamentos e
aperfeicoamento, com atividades permanentes e sistematicas, visando melhor
gualificacdo funcional de seu corpo técnico-administrativo.

Art. 113 - A Universidade podera, em casos de afastamento de servidores
previstos em lei, determinar a sua substituicdo temporaria por outro servidor, desde que
ndo ultrapasse o periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme a legislacéo
pertinente em vigor.

Paragrafo Unico - O servidor designado para substituir o outro servidor fica
obrigado a cumprir a carga horéria do substituido, observado o limite constitucional.

TITULO VI — DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 114 - Para organizagdo da proposta orcamentaria anual, a Reitoria fara
previsdo de suas receitas e despesas para 0 exercicio considerado, devidamente
discriminadas e justificadas, ouvidos os responsaveis pelos diversos 6rgéos da estrutura
administrativa da Universidade.

Art. 115 - Os recursos financeiros da Universidade sdo provenientes de:
| - dotacéo do Governo do Estado da Paraiba,;

Il - outras fontes, compreendendo:
a) - recursos diretamente arrecadados pelos diversos
orgaos da Universidade;
b) - retribuicdo por prestacéo de servicos;
d) - rendas de convénios e acordos;

e) - recursos advindos de subvencdes, doagbes e auxilios de
pessoas fisicas e juridicas ou de convénios e acordos
celebrados com a Unido, com Estados e Municipios.

f) - rendas extraordinarias e eventuais.

Art. 116 - A Universidade podera receber doa¢cbes ou legados, com ou sem
encargos, inclusive, para a constituicdo de fundos especiais, ampliacdo de instalagbes ou
custeio de determinados servigos.

Paragrafo Unico - Em casos de doacdes ou legados com encargos, a
Universidade podera recebé-los se compreendidos em suas finalidades e podendo ser
cobertos, financeiramente, pelo bens recebidos.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 117 - Para realizagdo dos seus objetivos, a Universidade podera criar, instalar
e incorporar outras unidades de ensino superior e de ensino técnico, de acordo com este
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Estatuto e na forma da legislagdo em vigor.

Art. 118 - A representacdo judicial e notarial da Universidade sera exercida pelo
Reitor, ou por delegacéo, pelo Procurador Geral.

Art. 119 - A Universidade podera criar e/ou utilizar-se dos servigos de fundacgéo de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, tendo em vista a flexibilidade de suas
atividades, de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 120 - Nenhum servidor poderd ser titular de mais de um colegiado, vedada
também a lotagcdo em mais de um Departamento, salvo em caso previsto na legislacao.

Art. 121 - E proibida a acumulag&o de cargos comissionados.
Art. 122 - Os cargos e fun¢des comissionados serdo exercidos em tempo integral.

Art. 123 - As reunifes dos colegiados e aquelas convocadas pelos dirigentes para
tratamento de assuntos importantes para a Instituicdo terdo prioridade sobre qualquer
outra atividade, implicando em punicdo com falta a quem n&o comparecer sem
justificativa.

Art. 124 - A Universidade podera organizar Nucleos que envolvam atividades
interdisciplinares de ensino, pesquisa ou extensdo, 0s quais estardo vinculados aos
Departamentos, Centros ou as Pro-Reitorias correspondentes, com composicdo e
funcionamento definidos em seus regimentos.

Art. 125 - A Universidade podera criar e manter grupos culturais de teatro, danca,
coral e outros, vinculados a Reitoria, com funcionamento definido em seus regimentos.

Art. 126 - Nas eleicBes da Universidade, previstas na legislagdo vigente, havendo
empate, considerar-se-4 eleito 0 mais antigo na Instituicdo, e entre os de igual
antiglidade, o mais idoso.

Art. 127 - A investidura em qualquer cargo e a matricula em qualquer curso
implicam compromisso tacito do investido e do matriculado de respeitarem as disposicoes
legais, estatutérias, regimentais e normas outras em vigor na Universidade.

Art. 128 - A estrutura funcional da Universidade sera composta de cargos e
funcbes estabelecidas em quadro de carreira, aprovado pelo CONSUNI.

Art. 129 - Havera cargos e funcdes de confianca, distribuidos em grupos de
direcdo e geréncia superior, assessoramento, dire¢do setorial e apoio.

Art. 130 - Cada cargo e funcéo de confianga serdo identificados por simbolo, nivel
e remuneragdo, conforme o Anexo da RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/033/2005. (nova
redacéio dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/001/2012).

Art. 131 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 132 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
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Campina Grande, 28 de setembro de 2017.

Prof. Dr. ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR
Reitor
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